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Сводная ведом ость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Федеральное бю дж етное учреждение Центр реабилитации Фонда социального страхования Российской Федерации 
«Вольгинский»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/'все 198 82/82 0/0 1/1 7/7 74/74 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 206 151 0 1 20 130 0 0 0
из них женщин 153 125 0 1 13 111 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 8 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Медицинский пепсонал

Административно­
управленческий аппарат

1 Заместитель директора по ме- х  1 __Э_
дицинскои части да да да нет

2 Главная медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
Гинекологический кабинет

4 Врач-акушер-гинеколог 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
Стоматологический кабинет



г
5 Врач-стоматолог-терапевт 2 3.2 - 2 - _ . _ . _ 2 - _ 3.2 _ да да да нет нет нет
6 Медицинская сестра 2 3.2 - 2 - - - - - - - 2 - - 3.2 - Да да Да нет нет нет

Офтальмологический кабинет
3 Врач-офтальмолог 2 3.2 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Урологический кабинет
7 Врач-уролог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет оториноларинголога
8 Врач-оториноларинголог 2 3.2 2 - - 3.2 _ да да да нет нет нет

Хирургический кабинет
9 Врач-хирург - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет травматолога- 
ортопеда

10 Врач-травматолог-ортопед - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
Кабинет медицинского психо­

лога
11 Медицинский психолог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - . 3.2 . да д« да r tiv rn v  l ?тат-ПЬ i нет

Дерматовенерологический
кабинет

13 Врач-дерматовенеролог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 . да да да нет нет нет
Кабинет гирудотерапии

14 Врач-терапевт - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
Кабинет физиотерапии

15 Врач-терапевт - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 . да да да нет нет нет
Диагностическое отделение
Кабинет ульразвуковой диа­

гностики

16 Врач-ультразвуковой диагно­
стики - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

17 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
Кабинет функциональной диа­

гностики

18 Врач функциональной диагно­
стики - 3.2 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

19 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - 2 . • 3.2 . да да да нет нет нет
Клинико-диагностическая ла­

боратория

20 Врач клинической лаборатор­
ной диагностики 2 3.2 2 - 1 3.2 - да да да нет нет нет

21 Лаборант 2 3.2 2 . 1 3.2 . да да да нет нет нет
22 Санитарка 2 3.2 2 - 3.2 . да да да нет нет нет

Специализированные отделе­
ния реабилитации и дппечива- 

ния
Отделение профпатологии по 
105 коек, в  том числе 50 коек 
для больных с заболеваниями 
органов дыхания, 55 коек для



с
больных с заболеваниями опор­

но-двигательного аппарата

23 Заведующий отделением - 
врач-профпатолог

. 3.2 2 3.2 да да да нет нет нет
24 О ртч-терапевт - 3.2 - - - - - - - - . 2 . . 3.2 - да да да нет нет нет
25 Врач-терапевт 1 - 3.2 - - - - - - - - • 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
26 Врач-пульмонолог - 3.2 - - - - . • - . 2 . • 3.2 _ да да да нет нет нет
27 Медицинская сестра (палатная) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет
28 Санитарка (2 спальный корпус) 2 3.2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет
29 Санитарка (1 спальный корпус) 2 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

Кардиологическое отделение 
(для реабшитации, восстано­
вительного лечения и долечи­

вания больных с заболеваниями 
органов кровообращения) 60 

коек

31 Заведующий отделением-врач- 
кардиолог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

32 Врач-кардиолог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
33 Медицинская сестра (палатная) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет
34 Санитарка 2 3.2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

Гастроэнтерологическое от­
деление (для реабилитации, 

восстановительного лечения и 
долечивания больных с заболе­
ваниями желудочно-кишечного 

тракта др.) 40 коек

35 Заведующий отделением-врач-
гястптитрпл плг---------- -----Г-----I _______ - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

36 Врач-эндоскопист 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
37 Медицинская сестра (эндоско­

пический кабинет) - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
38 Санитарка 2 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

Неврологическое отделение 
(для реабилитации, восстано­
вительного лечения и долечи­

вания больных с заболеваниями 
нервной системы) 60 коек

3Q Заведующий отделением-врач- 
невролог • 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

40 Врач-невролог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
41 Санитарка 2 3.2 - - 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

Лечебные отделения и каби­
неты

Отделение физических мето­
дов лечения

42 Заведующий отделением-врач- - 3.2 - - - ~ П - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет



г
физиотерапевт

Кабинет магнитотерапии

43 Медицинская сестра но физио­
терапии - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет электролечения

44 Медицинская сестра по физио­
терапии 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - [ - 3.2 - да да да нет нет нет

Ингаляторий

45 Медицинская сестра по физио­
терапии - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет сухих углекислых ванн

46 Медицинская сестра по физио­
терапии 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет лазеролечения

47 Медицинская сестра по физио­
терапии 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет электромиостимуля- 
ции

48 Медицинская сестра по физио­
терапии - 3.2 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Зал грязелечебных процедур и 
глинолечения

49 Медицинская сестра по физио­
терапии - 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

50 Санитарка 2 3.2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет
Кабинет озонотерапии

52 Медицинская сестра по физио­
терапии - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет гипокситерапии

53 Медицинская сестра по физио­
терапии - 3.2 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет электросна
55 Санитарка 2 3.2 2 • 3.2 . да да да нет нет нет

Кабинет ульразвуковой тера­
пии

56 Медицинская сестра по физио­
терапии - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

57 Санитарка 2 3.2 2 . 3.2 - да да да нет нет нет
Кабинет осцилляционного мае-

сажа

58 Медицинская сестра по физио­
терапии__________ - 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

Зал водолечебных процедур 
(лечебный бассейн, вихревые 
ванны, гидромассаж, общие 

ванны, циркулярный душ, душ 
"Шарко")



60 Медицинская сестра по физио­
терапии (минеральные ванны) 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
Медицинская сестпэ по физио-

6i терапии (камерные (вихревые 
ванны))

2 3.2 2 3.2 да да да нет нет нет

62
Медицинская сестра по физио­

терапии (души, каракала и 
люксури)

2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

63 Медицинская сестра по физио­
терапии (лечебный бассейн) 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

64
Медицинская сестра по физио­

терапии (подводный душ- 
массаж)

2 3.2 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

65 Санитарка (минеральные ван­
ны) 2 3.2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

66 Санитарка (лечебный бассейн) 2 3.2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет
Оздоровительное отделение

67 Врач по лечебной физкультуре - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
Зал по лечебной физкультуре

68 Инструктор по лечебной физ­
культуре - 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

Массажные кабинеты

69 Медицинская сестра по масса­
жу 2 3.2 - - - - - - - - - 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

71 Медицинская сестра по масса­
жу 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

72 Медицинская сестра по масса­
жу 2 3.2 - 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

73 Медицинская сестра по масса­
жу 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

74 Медицинская сестра по масса­
жу 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

Общеучрежденческий меди­
цинский персонал

79 Медицинская сестра диетиче­
ская - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Кабинет медицинского реги­
стратора

81 Сестра-хозяйка (1 -2 корпус) - 3.2 - • - - - - - • - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
82 Сестра-хозяйка (3-4 корпус) - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
83 Сестра-хозяйка (ЛОК) - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Аптека

84 Заведующий аптекой - прови­
зор - 3.2 2 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

85 Фармацевт - 3.2 2 2 - 3.2 - 1 да да да нет нет нет
Немедицинский персонал

Столовая



120 Кондитер - - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
121 Повар - - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - да нет да нет нет нет
122 Повар - - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - да нет да нет нет нет
123 Кладовщик 2 2 2 - 2 - нет нет да нет нет нет1 -> Л Грузчик - - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.4 - да нет нет нет нет нет

Эксплуатационная служба
137 Слесарь-ремонтник 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
138 Слесарь-ремонтник (грязеле­

чебница) 2 - - 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 - да нет нет нет нет нет
Служба по обслуживанию 

оборудования вентиляционных 
систем, кондиционирования, 

отопления, водопроводно­
канализационных систем

142 Слесарь-сантехник 2 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

Дата составления: 02.04.2021

П редседатель комиссии по проведению специально^рценки условий труда
Заместитель директора по экономике

(должность)

Члены комиссии по проведению сп
___________ Главный юрист___________

(должность)

_____ Специалист по охране труда______
(должность)

председатель Первичной профсоюзной 
организации ФБУ Центр реабилитации 

ФСС РФ "Вольгинский"
(долж ность)

член Первичной профсоюзной органи­
зации ФБУ Центр реабилитации ФСС 

РФ "Вольгинский"
~ (должность)

ю и оценки условии труда:
Порозова Евгения Сергеевна

Ушакова Елена Валентиновна
( Ф И О .)

( Ф И О .)

Родин Дмитрий Николаевич
(Ф.И.О.)

Бражкина Марина Валерьевна
------------------(ФИО"-----------------------

Майорова Юлия Владимировна
( Ф И О )

11.94. «2>М.
(дата)

(дата)
»7 Г  С £  л  ^  s  /

А *  • *Т jCQgft
(дата)

£  <2 . © V .  f t
(дата)

(дат»)

Эксперт(-ы) организации, проводив;
3897

(№ в реестре экспертов)

тттю^цешсу условий труда;

ч^-в?одпись)
Петров Дмитрий Георгиевич

(ФИО.)----------------
02.04.2021

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда социального страхования Российской Федерации 
«Вольгикский»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

М едицинский персонал
А дминистрат иено­

управленческий аппарат
1. Заместитель директора по 
медицинской части

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

2. Главная медицинская сестра Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Гинекологический кабинет

4. Врач-акушер-гинеколог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Стоматологический кабинет

5. Врач-стоматолог-терапевт Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

6. Медицинская сестра Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Офтальмологический кабинет

3. Врач-офтальмолог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные —Продолжить применение сер-_
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

Урологический кабинет

7. Врач-уролог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства



Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет оториноларинголога

х Врач-оторинедаринголог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Хирургический кабинет

9. Врач-хирург Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет травматолога- 
ортопеда

10. Врач-травматолог-ортопед Предоставить работникам i арантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет медицинского психоло­
га

11. Медицинский психолог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Дерматовенерологический каби­
нет

13. Врач-дерматовенеролог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет гирудотерапии

14. Врач-терапевт Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет  физиотерапии

15. Врач-терапевт Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Д иагност ическое отделение
Кабинет ульразвуковой диагно­

стики



16. Врач-ультразвуковой диа-
1 КОСТИКИ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

17. Медицинская сестра Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет функциональной диа­
гностики

18. Врач функциональной диа­
гностики

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

19. Медицинская сестра Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

^иблюдение хрудоьош зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Клинико-диагностическая лабо­
ратория

20. Врач клинической лабора­
торной диагностики

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

21. Лаборант Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно стоке 040

Соблюдение трудового зако- 
нолатепцетил

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

22. Санитарка Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Специализированные отделения 
реабилитации и долечивания

Отделение профпатологии по 
105 коек, в  том числе 50 коек 
для больных с заболеваниями 
органов дыхания, 55 коек для 

больных с заболеваниями опор-— 
но-двигательного аппарата

---  ---  ---- ---  ---  --- ------------ -- —  —  —  —  —  —  - —  —  —  —  —  —  —  — —  —  — -

23. Заведующий отделением - 
врач-профпатолог

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-



контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ
24. Врач-терапевт Предоставить работникам гарантии и 

компенсации согласно строке 040
Соблюдение трудового зако­

нодательства
Биологический: Снизить возможные 

контакты с вредным фактором
Продолжить применение сер­

тифицированных СИЗ
25. Врач-терапевт Предоставить работникам гарантии и 

компенсации согласно строке 040
Соблюдение трудового зако­

нодательства
Биологический: Снизить возможные 

контакты с вредным фактором
Продолжить применение сер­

тифицированных СИЗ
26. Врач-пульмонолог Предоставить работникам гарантии и 

компенсации согласно строке 040
Соблюдение трудового зако­

нодательства
Биологический: Снизить возможные 

контакты с вредным фактором
Продолжить применение сер­

тифицированных СИЗ
27. Медицинская сестра (палат­
ная)

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

28. Санитарка (2 спальный кор­
пус)

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

29. Санитарка (1 спальный кор­
пус)

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кардиологическое отделение 
(для реабилитации, восстано­

вительного лечения и долечива­
ния больных с заболеваниями  
органов кровообращения) 60 

коек
31. Заведующий отделением- 
врач-кардиолог

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

32. Врач-кардиолог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

33. Медицинская сестра (палат­
ная)

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ



34, Санитарка Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

Гастроэнтерологическое отде­
ление (для реабилитации, вос­
становительного лечения и до­

лечивания больных с заболевани­
ям и желудочно-кишечного 

тракта др.) 40 коек
35. Заведующий отделением- 
врач-гастроэнтеролог

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

36. Врач-эндоскопист Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

37. Медицинская сестра (эндо­
скопический кабинет)

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

38. Санитарка Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с впепным <Ьактопом

Продолжить применение сер- 
тиАиципованных СИЗ

Неврологическое отделение (для 
реабилитации, восстановитель­

ного лечения и долечивания 
больных с заболеваниями нерв­

ной системы) 60 коек
39. Заведующий отделением- 
врач-невролог

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

40. Врач-невролог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

41. Санитарка Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ



I

Лечебные отделения и кабине­
ты

Отделение физических методов
лечения

42. Заведующий отделением- 
врач-физиотерапевт

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет магнитотерапии
43. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет электролечения
44. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Ингаляторий
45. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет сухих углекислых ванн
46. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако-
UATTITATIt ЛТЛОн и д и  1 WJILM. I UU

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет лазеролечения
47. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет электромиостимуля­
ции

48. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

Зал грязелечебных процедур и 
глинолечения

49. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства



(

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

50. Санитарка Предоставить работникам гарантии и Соблюдение трудового зако-
компенсации согласно строке 040 нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет озонотерапии
52. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет гипокситерапии
53. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет электросна

55. Санитарка Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет ульразвуковой терапии
56. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные
ь-литя 1TTLI п ппрпиим Аяьтпппм‘---- ------- -- ----

Продолжить применение сер-
тмАнинплпяиииу РНЧ “ *'Г-- -‘Г--------- - — -

57. Санитарка Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет осцишяционного мас­
сажа

58. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

Зал водолечебных процедур (ле­
чебный бассейн, вихревые ванны, 

гидромассаж , общие ванны, 
циркулярный душ, душ "Шарко")
60. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (минеральные ван­
ны)

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства



Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

6 1. Медицинская сестра по фи- Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным факторомзиотерапии (камерные (вихре­

вые ванны))
Продолжи 1Ь применение сер­

тифицированных СИЗ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

62. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (души, каракала и 
люксури)

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение грудового зако­
нодательства

63. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (лечебный бассейн)

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

64. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (подводный душ- 
массаж)

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

65. Санитарка (минеральные 
ванны)

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

66. Санитарка (лечебный бас­
сейн)

Ппелоставить пяботникам гяпянтии и* I г

компенсации согласно строке 040
Соблюдение трудового зако­

нодательства
Биологический: Снизить возможные 

контакты с вредным фактором
Продолжить применение сер­

тифицированных СИЗ
Оздоровительное отделение

67. Врач по лечебной физкуль­
тУРе_________________________

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Зал по лечебной физкультуре
68. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

Массажные кабинеты
69. Медицинская сестра по мас­
сажу

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение сер-



(
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

71. Медицинская сестра по мас­
сажу

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

72. Медицинская сестра по мас­
сажу

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

73. Медицинская сестра по мас­
сажу

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

74. Медицинская сестра по мас­
сажу

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Общеучреж денческий медицин­
ский персонал

79. Медицинская сестра диети­
ческая

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Кабинет медицинского реги­
стратора

81. Сестра-хозяйка (1 -2 корпус) ГТ прппгтяшдть. naft/vruuiraM гяпякггри гг
компенсации согласно строке 040

Рл \̂птпАШ1Л тттлоАгл ooita дииш и janu
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

82. Сестра-хозяйка (3-4 корпус) Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

83. Сестра-хозяйка (ЛОК) Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Аптека
84. Заведующий аптекой - про­
визор

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

85. Фармацевт Предоставить работникам гарантии и Соблюдение трудового зако-



компенсации согласно строке 040 нодательства
Биологический: Снизить возможные 

контакты с вредным фактором
Продолжить применение сер­

тифицированных СИЗ
Н ем едицинский персонал

Столовая

120. Кондитер Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

121. Повар Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

122. Повар Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

124. Грузчик Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Эксплуатационная служба

137. Слесарь-ремонтник Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные
ПРМГШПТ ТТ»\/ ПО IX ЛГТТ1 ¥4/0 i p j  ди гд v/i Ди1 ли

Снижение тяжести трудового 
процесса

138. Слесарь-ремонтник (грязе­
лечебница)

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Шум: применять сертифицированные 
средства индивидуальной защиты. Улучшение условий труда

Счуж бс по обслуж иванию обо­
рудования вентиляционных си­

стем, кондиционирования, 
отопления, водопроводно­
канализационных систем

142. Слесарь-сантехник Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового
режимы труда и отдыха процесса

Дата составления: 02,04,2021
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П редседатель комиссии по проведению епе 

Заместитель директора по экономике
й оценки условий труда

Ушакова Елена Валентиновна
(должность) (ФИО.)

Члены комиссии по проведению спец; 
___________ Главный юрист

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(промер

у  у
)й оценки условий труда:

V* 7 Порозова Евгения Сергеевна

(должность)

председатель Первичной профсоюзной 
организации ФБУ Центр реабилитации 

_______ ФСС РФ "Вольгинский"_______
(должность)

член Первичной профсоюзной органи­
зации ФБУ Центр реабилитации ФСС 

РФ "Вольгинский"
(должность)

( ФИО. )

Родин Дмт
( Ф И О . )

Бражкина Марина Валерьевна
---------------------------------- ( Ф И О ' . ) -----------------------------------------

Майорова Юлия Владимировна
( Ф И О )  "

С
22 Ои гоги

(дата)

z q . -РУ. гор/у
(дата)

2 .  Q <V .  ? £ > P J l
(дата)
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(дата)

г г .
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специалвную-оценку условий труда:
3897

(№ в реестре экспертов) _________________ ■ - : .
v .J jJP ftn H C b )

Петров Дмитрий Георгиевич
( Ф ' . И . О . ) -----------------------------------------

02.04.2021
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С водная ведом ость результатов проведения специальной оценки усл ови й  труда

Н аименование организации; Федеральное бю джетное учреждение L 
«Вольгинский »

[тр реабилитации Фонда социального страхования Российской Федерации

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 198 11/п 0/0 4/4 0/0 7/7 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 217 и 0 4 0 7 0 0 0 .
из них женщин 156 5 0 1 0 4 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 8 Л ЛО пи Ли _____ 0_____ _____о_____ 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0 21 2 2 2 3 2 4
М е д и ц и н с к и й  п е р с о н а л

К о н с у л ь т а т и в н о е  о т д е л е н и е

Э н д о к р и н о л о г и ч е с к и й  к а б и н е т

1 9 8 В р а ч -э н д о к р и н о л о г - 3 .2 - - - - - - - - - 2 - - 3 .2 - ля д а д а н ет н е т н ет
К а б и н е т  р е в м а т о л о г а

1 9 9 В р а ч -р е в м а т о л о г - 3 .2 - - - - - - - - - 2 - - 3 .2 - д а д а д а н ет н е т н ет
К а б и н е т  м а н у а л ь н о й  т е р а п и и

2 0 0 В р а ч  м а н у а л ь н о й  т ер а п и и - 3 .2 - - - - - - - - - 2 - - 3 .2 - да да да нет нет нет
Кабинет  рефлексотерапии



г (
201 Врач-рефлексотерапевт - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет

Оздоровит ел ьное отделение
П ит ьевой бювет

202 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет нет
203 Санитарка 2 'ЛЭ.А 2 - 3.2 - да да да нет нет нет

Лечебные отделении и к.ггои- — - - ____ ■ - ____
неты

Отделение физических мет о­
дов лечения

204 Старшая медицинская сестра 
ОФМЛ - -2 П J.4. - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да да нет нет : нет

Немедицинский персонал
Эксплуатационная служ ба
Служ ба по обслуж иванию  

т ехнологического оборудова­
ния

205 Газосварщик 2 - 2 2 - - - - 2 - 2 - 2 - 2 - нет нет нет ■ нет нет нет
О т дел м а т ер и а льн о ­

т ехнического  снабж ения

2 0 6
Начальник отдела материаль­
но-технического снабжения - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет да нет нет нет

Огпиел (ЛЫНОМи/пU3Ыуи вОННЫ-х 
сист ем  уп р а влен и я

2 0 7
Оператор электронно­

вычислительных и вычисли­
тельных машин

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

А вт о га р а ж
208 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 22.06.2021

Председатель комиссии по проведение
Исполняющий обязанности директора

еиал^йой оценки условий труда
Маковская Диана Сергеевна

(должность) (ПОДПИСЬ)

Члены комиссии по проведению  *Й1е1щцлыюй оценки условий труда:
Главный юрист-------— \ ----  Порозов

- (Ф.И.О.)

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

председатель Первичной профсоюзной 
организации ФБУ Центр реабилитации 

ФСС РФ "Вольгинский"
М" I ЬН ■ . (I-

(поад^Г

\  подпись)

(подпйСь)

Порозова Евгения Сергеевна
(Ф.И.О.)

Родин Дмитрий Николаевич
-----------------------------------------( Ф . И . О . )

Бражкина Марина Валерьевна
( Ф И О )

/З.оУЗ-ОЦ
(дата)

. г о 2  (
(дата)

(дата)

№  . 0 ^ - 2 0 2 '
(дата)
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член Первичной профсоюзной органи­
зации ФБУ Центр реабилитации ФСС 

_________ РФ "Вольгинский"_________
(Д О Л Ж Н О С Т Ь ) “ ~ ' ' I  }  \ПОДПИСЬJ

Майорова Юлия Владимировна
(Ф.И.О.)

г
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3897

(№ в реестре экспертов) Л - 4Ю>ДОНСЪ)
Петров Дмитрий Георгиевич

(Ф.И О.)
22.06.2021

(дата)
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П еречень реком ендуем ы х м ероприятий по улучш ению  усл ов и й  труда

Н аименование организации:
а  Т ч п  ггг. г ы и ц у н т \\ \ А_“ 1УЛ1Л ® A A A WIVIZil / /

Федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда социальною  схрахсшаиия Российской Ф едерации

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
11 О

А з ~ 4 5 6
М ед и ц и н ски й  персонал

К о н с у л ь т а т и в н о е  о т д елен и е
Э н д о к р и н о л о ги ч е с к и й  кабинет

198. Врач-эндокринолог 1  v  г стой l  Ь p a v u  iHHKalvi х a p B H iй й  й

компенсации согласно строке 040
Соблюдение трудового зако­

нодательства
Биологический: Снизить возможные 

контакты с вредным фактором
Продолжить применение сер­

тифицированных СИЗ
К а б и н е т  р евм а т о ло га

199. Врач-ревматолог Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

К а б и н е т  м а н у а л ь н о й  т ер а п и и

200. Врач мануальной терапии Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

К а б и н ет  р е ф л е к с о т е р а п и и

201. Врач-рефлексотерапевт Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные
К и Н Т аК Т ы  С В рвД Н Ы М  ф а к т о р о м

Продолжить применение сер­
тифицированных СПЗ

О зд о р о в и т ел ь н о е  о т д елен и е
П и т ь е в о й  бю вет —-...- - ... -

Пр#* ГШГТЯВНТ1. П Р И Н Т Н Н  М202. Медицинская сестра
компенсации согласно строке 040 нодательства

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

203. Санитарка Предоставить работникам гарантии и 
компенсации соглясно строке 040 -

Соблюдение трудового зако-

Биологический: Снизить возможные 
контакты с вредным фактором

Продолжить применение сер­
тифицированных СИЗ

Л е ч е б н ы е  о т д еле н и я  и ка б и не-



( с
ты

Отделение физических, методов 
лечения

204. Старшая медицинская сест­
ра ОФМЛ

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового зако­
нодательства

Биологический: Снизить возможные Продолжить применение, гер-
контакты с вредным фактором тифицированных СИЗ

Дата составления: 22.06.2021

П редседатель комиссии по проведению  j
Исполняющий обязанности директора \

кдиа тщнои оцещси условии труда
'  ■'/ '  /  /  /  /  У/ 1 Маковская Диана Сергеевна

(подпись) (Ф.И.О.)
\ ° ь  -94 говд

(дата)

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда:
Г лавный юрист

(должность)

Специалист по охране труда
(Д О Л Ж Н О С Т Ь ^ Я~Я

председатель Первичной профсоюзной 
организации ФБУ Центр реабилитации 

_______ФСС РФ "Вольгинский"_______
(должность)

член Первичной профсоюзной органи­
зации ФБУ Центр реабилитации ФСС 

РФ "Вольгинский"
(должность)

Порозова Евгения Сергеевна v
(Ф.И.О.)

Родин Дмитрий Николаевич
(ФИО)

(подпись)

Бражкина Марина Валерьевна
(Ф.И.О.)

Майорова Юлия Владимировна
(Ф.И.О.)------------- -------------

(дата)

К  . 9 ю 9 Х
(дата)

V5 0 1 . Ш
(дата)

В
(дата) “

Эксперт(ы) организации, проводивш е(тсцёццш^йу ю-сщенку условий труда:-
3 8 9 7  9 --------(  П р ТПГШ Т Т м и т п и й3897

(.№ в реестре экспертов) \(п о гШ и сь )
Петров Дмитрий Георгиевич

(Ф.И.О.)
22.06.2021

(дата)

1 дО Л Ж и О С  i b j
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда пенсионного и социального страхования Россий­
ской Федерации «Вольгинский»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 209 99/138 0/0 97/134 2/4 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 223 181 0 172 9 0 0 0 0
из них женщин 164 129 0 121 8 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 1 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 9 2 0 2 0 0 0 0 0

аблица 2
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дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
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Профессия/
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
М ед и ц и н ск и й  п ерсон ал

Руководство

001024 Заместитель директора по ме­
дицинской части - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Специалисты при руководстве
2 | Главная медицинская сестра | - | 2 | - | - | - | - | - | - | - | - | - | 2 | - |  - | 2 | - | Нет | Нет | Да | Нет | Нет | Нет

Консультативно-диагностическое отделение

0209024 Заведующий отделением - 
врач-терапевт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет



16 Врач ультразвуковой диагно­
стики - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

18 Врач функциональной диагно­
стики - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

3 Врач-офтальмолог 2 2 - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
4 Врач-акушер-гинеколог 2 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Her
5 Врач-стоматолог-терапевт 2 2 - 2 - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0210024 Врач-гастроэнтеролог - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
36 Врач-эндоскопист 2 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
199 Врач-ревматолог - 2 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
7 Врач-уролог - 2 - - - _* - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
8 Врач-оториноларинголог 2 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
9 Врач-хирург - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
11 Медицинский психолог - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

201 Врач-рефлексотерапевт - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
13 Врач-дерматовенеролог - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0211024 Врач-нефролог - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
198 Врач-эндокринолог - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
200 Врач мануальной терапии - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0212024 Врач-гериатр - - - - •- - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0213024 Врач-психотерапевт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

17 Медицинская сестра - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
21 Лаборант 2 2 2 - 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
22 Санитарка 2 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Her Нет

Специализированные отделения
Отделение медицинской реабилитации на 30 коек

0214024
Заведующий отделением - 

врач физической и реабили­
тационной медицины

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0215024 Врач физической и реабили­
тационной медицины - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

14А Врач-терапевт - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
15 А (14А) Врач-терапевт - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

67 Врач по лечебной физкуль­
туре - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0216024А Инструктор-методист по 
лечебной физкультуре - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0217024А 
(0216024А)

Инструктор-методист по 
лечебной физкультуре - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

40 Врач-невролог - 2 ■ч 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
10 Врач-травматолог-ортопед - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0218024 Медицинский психолог - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

68 Инструктор по лечебной 
физкультуре - 2 2 2 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0219024 Инструктор по лечебной 
физкультуре - - 2 2 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0220024 Старшая медицинская сестра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет



(

0221024 Медицинская сестра палат­
ная 2 - - 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0222024 Медицинская сестра по ме­
дицинской реабилитации 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

69А Медицинская сестра по мас­
сажу 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

72А (69А) Медицинская сестра по мас­
сажу 2 2 * ■ 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

71 Медицинская сестра по мас­
сажу 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

73 Медицинская сестра по мас­
сажу 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

74 Медицинская сестра по мас­
сажу 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0223024 Младшая медицинская сест­
ра по уходу за пациентами 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

Отделение профпатологии на 175 коек, в том числе 60 коек для лечения больных с заболеваниями органов дыхания, 70 коек для лечения больных с заболеваниями опорно-двигательного аппарата, 45
коек для лечения больных с неврологическими заболеваниями

23 Заведующий отделением - 
врач-проф патолог - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2

---------- ]1--------
Нет Нет Да Нет Нет Нет

0224024 Врач-профпатолог - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
24А Врач-терапевт - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

25А (24А) Врач-терапевт - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
26 Врач-пульмонолог - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0225024 Врач-невролог - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0226024А Врач-специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0227024А

(0226024А) Врач-специалист - - - - - - . - - - - - 2 -• - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0228024А

(0226024А) Врач-специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0229024А

(0226024А) Врач-специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0230024А

(0226024А) Врач-специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0231024А

(0226024А) Врач-специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0232024А

(0226024А) Врач-специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0233024А

(0226024А) Врач-специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0234024А

(0226024А) Врач-специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
30 Старшая медицинская сестра - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0235024 Медицинская сестра палат­
ная 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

29А Санитарка 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0236024А Санитарка 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет



(29 А)
0237024А

(29А) Санитарка 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0238024А Санитарка 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0239024А

(0238024А) Санитарка 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

Кардиологическое отделение

31 Заведующий отделением - 
врач-кардиолог - 2 - - - - ь - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

32 Врач-кардиолог - 2 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0240024 Старшая медицинская сестра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

33 Медицинская сестра палат­
ная (постовая) 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

34 Санитарка 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
Лечебные отделения и кабинеты

Отделение физических методов лечения

42 Заведующий отделением - 
врач-физиотерапевт 2 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0241024 Врач-физиотерапевт 2 - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
204 Старшая медицинская сестра - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

43А Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

44А (43А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

45А (43А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

46А (43А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

47А (43А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 - 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

48 А Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

49А (48А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

52А (48А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

53А (48А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 , 2 • 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

56А (48А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

58А (48А) Медицинская сестра по фи­
зиотерапии 2 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Her Нет

60 Медицинская сестра по фи­
зиотерапии - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

61 Медицинская сестра по фи­
зиотерапии - 2 - 2 - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

38А Санитарка 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет



41А (38А) Санитарка 2 2 2 - 2 _ Нет Нет Да Нет Пет Нет
50А (38 А) Санитарка 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
55А (38 А) Санитарка 2 2 - - 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

Общеучрежденческий медицинский персонал
0242024 Врач-диетолог - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

79 Медицинская сестра диети­
ческая - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0243024 Медицинская сестра проце­
дурной 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0244024А Медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0245024А

(0244024А) Медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0246024 Медицинский статистик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0247024 Медицинский регистратор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

81А Сестра-хозяйка - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
82 А (81 А) Сестра-хозяйка - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
83 А (81 А) Сестра-хозяйка - 2 2 2 - 2 - Нет Her Да Нет Нет Нет
0248024 Сестра-хозяйка 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

Аптека

84 Заведующий аптекой- 
провизор - 2 - 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

85 Фармацевт - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0249024 Санитарка 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

Немедицинский персонал
Специалисты при руководстве

0250024 Специалист гражданской 
обороны 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0251024 Инженер по охране окружа­
ющей среды 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0252024 Документовед - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел бронирования и размещения

0253024 Специалист по социальной 
работе - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

0254024 Администратор 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
Столовая

115 Заведующий столовой - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
116 Шеф-повар - - - 2 - - - - - - 2 i 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
117 Администратор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

121А Повар, 6 разряд - - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Да Нет Нет Нет
122А 

(121 А) Повар, 6 разряд - - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Да Нет Нет Нет
0255024А

(121А) Повар, 6 разряд - - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Да Нет Нет Нет
118А Официант, 4 разряд 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
119А 

(118А) Официант, 4 разряд - 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0256024А Официант, 4 разряд 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет



(118 А)
0257024А 

(118 А) Официант, 4 разряд 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0258024А 
(118 А) Официант, 4 разряд 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0259024А 
(118 А) Официант, 4 разряд 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

125 Мойщик посуды, 2 разряд 2 - - 2 - - - - - - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
126А Кухонный рабочий, 2 разряд - - - 2 - -

ь - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0260024А

(126А) Кухонный рабочий, 2 разряд - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0261024А 
(126А) Кухонный рабочий, 2 разряд - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

123 Кладовщик, 2 разряд 2 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
191 Бармен, 4 разряд - - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0262024 Подсобный рабочий, 2 разряд 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
124 Грузчик, 2 разряд 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

127 Уборщик служебных поме­
щений, 1 разряд 2 - 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

Отдел культурно-массового обслуживания
0263024 Культорганизатор 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
0264024 Киномеханик, 6 разряд 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Лечебно-оздоровительный комплекс
75 Инструктор по спорту 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет
76 Инструктор по спорту 2 2 - 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

0265024 Дежурный по залу (бильярд­
ному) - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 18.06.2024



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по медицинской

части ^  L ХаЛястов Игорь Николаевич
ись)(должность)

Члены комиссии по проведению специальна
Заместитель директора по экономике

(Ф.И.О.)

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

овии труда:
шакова Елена Валентиновна

(Ф.И.О.)

Родин Дмитрий Николаевич
( Ф . И . О . ) -------------------------------------------

Председатель первичной профсоюзной 
организации Федерального бюджетного 
учреждения Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхова­
ния Российской Федерации 

"Вольгинский"
(должность)

Заведующий столовой
(должность)

Бражкина Марина Валерьевна
--------------------------- (ф :т ш .)---------------------------------

Слёта Светлана Николаевна
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
3779

(№ в реестре экспертов)

ценку условии труда:
Сергеева Полина Александровна

( Ф . И . О . ) ------------------------------------------------

(

1 3 ИЮП 2024
(дата)

I 9 ИЮП 2024
(дата)

1 9 ИЮП 2024
(дата)

! 9 ИЮП 2024
(дата)

J 9 ИЮЛ 2024
(дата)

18.06.2024
(дата)



(
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Федеральное бю джетное учреждение Центр реабилитации Фонда пенсионного и социального страхования Россий­
ской Федерации «Вольгинский»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

М едицинский персонал
Р ук оводст во

001024. Заместитель директора 
по медицинской части

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

С пециалист ы  при  р ук о во д ст ве

2. Главная медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

К о н сульт ат ивно -д иагн ост ическое  от деление
0209024. Заведующий отделени­
ем - врач-терапевт

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18. Врач функциональной диа­
гностики

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Врач-офтальмолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются .

4. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Врач-стоматолог-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0210024. Врач-гастроэнтеролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

36. Врач-эндоскопист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются »

199. Врач-ревматолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Врач-уролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Врач-оториноларинголог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Врач-хирург Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Медицинский психолог Рекомендации по улучшению условий



труда: не требуются

201. Врач-рефлексотерапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

13. Врач-дерматовенеролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0211024. Врач-нефролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

198. Врач-эндокринолог Рекомендации по улучшению условий * 
труда: не требуются

200. Врач мануальной терапии Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0212024. Врач-гериатр Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0213024. Врач-психотерапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

21. Лаборант Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

С п ециализированн ы е от деления
О т деление м ед и ц и н ск о й  р еа б илит ации  на  30 ко ек

0214024. Заведующий отделени­
ем - врач физической и реабили­
тационной медицины

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0215024. Врач физической и 
реабилитационной медицины

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14А(15А). Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

67. Врач по лечебной физкуль­
туре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0216024А(0217024А). Инструк­
тор-методист по лечебной физ­
культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются •

40. Врач-невролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10. Врач-травматолог-ортопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0218024. Медицинский психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

68. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

V



0219024. Инструктор по лечеб­
ной физкультуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0220024. Старшая медицинская 
сестра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0221024. Медицинская сестра 
палатная

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0222024. Медицинская сестра по 
медицинской реабилитации

Рекомендации по улучшению условий ч 
труда: не требуются

69А(72А). Медицинская сестра 
по массажу

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

71. Медицинская сестра по мас­
сажу

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

73. Медицинская сестра по мас­
сажу

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

74. Медицинская сестра по мас­
сажу

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0223024. Младшая медицинская 
сестра по уходу за пациентами

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

с

Отделение профпатологии на 175 коек, в том числе 60 коек для лечения больных с заболеваниями органов дыхания, 70 коек для лечения больных с заболеваниями опорно­
двигательного аппарата, 45 коек для лечения больных с неврологическими заболеваниями

23. Заведующий отделением - 
врач-профпатолог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0224024. Врач-профпатолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

24А(25А). Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

•

26. Врач-пульмонолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0225024. Врач-невролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0226024А(0227024А; 0228024А; 
0229024А; 0230024А; 0231024А; 
0232024А; 0233024А;
0234024А). Врач-специалист

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

30. Старшая медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0235024. Медицинская сестра 
палатная

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

29А(0236024А; 0237024А). Са­
нитарка

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0238024А(0239024А). Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кардиологическое отделение



31. Заведующий отделением - 
врач-кардиолог

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32. Врач-кардиолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0240024. Старшая медицинская 
сестра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

33. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются *

34. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Лечебные отделения и кабинеты
Отделение физических методов лечения

42. Заведующий отделением - 
врач-физиотерапевт

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0241024. Врач-физиотерапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

204. Старшая медицинская сест­
ра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

43А(44А; 45А; 46А; 47А). Ме­
дицинская сестра по физиотера­
пии

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

48А(49А; 52А; 53А; 56А; 58А). 
Медицинская сестра по физио­
терапии

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

60. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

61. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются ■

38А(41А; 50А; 55А). Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Общеучрежденческий медицинский персонал

0242024. Врач-диетолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

79. Медицинская сестра диети­
ческая

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются *

0243024. Медицинская сестра 
процедурной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0244024А(0245024А). Медицин­
ская сестра

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0246024. Медицинский стати­
стик

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0247024. Медицинский реги­
стратор

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

V



81А(82А; 83А). Сестра-хозяйка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0248024. Сестра-хозяйка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Аптека
84. Заведующий аптекой- 
провизор

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

85. Фармацевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0249024. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Н емедицинский персонал
Специалисты при руководстве

0250024. Специалист граждан­
ской обороны

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0251024. Инженер по охране 
окружающей среды

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0252024. Документовед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел бронирования и размещения
0253024. Специалист по соци­
альной работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0254024. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Столовая

115. Заведующий столовой Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются •

116. Шеф-повар Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

117. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

121 А(122А; 0255024А). Повар, 6 
разряд

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются *

118А(119А; 0256024А; 
0257024А; 0258024А;
0259024А). Официант, 4 разряд

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

125. Мойщик посуды, 2 разряд Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

126A(0260024A; 0261024А). Ку­
хонный рабочий, 2 разряд

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

123. Кладовщик, 2 разряд Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

191. Бармен, 4 разряд Рекомендации по улучшению условий



труда: не требуются
0262024. Подсобный рабочий, 2 
разряд

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

124. Грузчик, 2 разряд Предоставлять гарантии и компенсации 
согласно строке 040.

Соблюдение трудового зако­
нодательства.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

127. Уборщик служебных по­
мещений, 1 разряд

Рекомендации по улучшению условий * 
труда: не требуются

Отдел культурно-массового обслуживания

0263024. Культорганизатор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0264024. Киномеханик, 6 разряд Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Лечебно-оздоровительный комплекс

75. Инструктор по спорту Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

76. Инструктор по спорту Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

0265024. Дежурный по залу (би­
льярдному)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 18.06.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по медицинской X" V-, _

части /  / т -  3 ?   ̂ Халястов Игорь Николаевич * ИЮЛ 2024
(должность) ^  (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специ
Заместитель директора по экономике

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

словии труда:
Ущакова Елена Валентиновна

(Ф.И.О.)

Родин Дмитрий Николаевич *
(Ф.И.О.)

1 9 июп т
(дата)

f 9 Щ 1 2024
(дата)

Председатель первичной профсоюзной 
организации Федерального бюджетного 
учреждения Центр реабилитации Фонда 

пенсионного и социального страхова­
ния Российской Федерации "Вольгин- 

ский"
(должность)

Бражкина Марина Валерьевна f
(Подпись) (Ф.И.О.)  ̂ ^  ?Сдадя> 2024



Заведующий столовой
(должность)

Слёта Светлана Николаевна
----------------- (Ф.И.О.)-----------------

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3779

(№ в реестре экспертов)
Сергеева Полина Александровна

— (Ф.И.О.)----------------------ь

0

1 9 ИЮП 2024(дата)

18.06.2024
(дата)



с <
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Федеральное бю джетное учреждение Центр реабилитации Фонда пенсионного и социального страхования Россий­
ской Ф едерации «Вольгинский»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 5 0 2 3 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 11 0 2 9 0 0 0 0
из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0
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ный 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Э к с п л у а т а ц и о н н а я  с л у ж б а

137 С л е с а р ь - р е м о н т н и к  8  р а з р я д 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 3.1 - 3.1 - д а н е т н е т н е т н е т н е т

138
С л е с а р ь - р е м о н т н и к  8  р а з р я д  

( г р я з е л е ч е б н и ц а )
2 - - 3.1 - - 2 2 - - - - 2 - 3.1 - д а н е т н е т н е т н е т н е т

0143 С л е с а р ь - р е м о н т н и к  6  р а з р я д 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 - 2 - н е т н е т н е т н е т н е т н е т

142 С л е с а р ь - с а н т е х н и к  6  р а з р я д 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 3.1 - 3.1 - д а н е т н е т н е т н е т н е т
А в т о г а р а ж

0144 В о д и т е л ь ,  5  р а з р я д 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - н е т н е т н е т н е т н е т н е т



Д ата составления: 17.08.2026

П редседатель комиссии по проведению сп 
Заместитель директора по медицинской 

________________части________________
(долж ность)

альнож оценки условии труда

(подписьУ

Кузнецов Антон Валерьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной Оценки условий труда:
______Специалист по охране труда______ ________\ |  ( _______ Родин Дмитрий Николаевич

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Председатель первичной профсоюзной 
организации ФБУ Центр реабилитации 
________ СФР «Вольгинский»________

(должность)
Бражкина Марина Валерьевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5201 _______  . £>.

(№  в реестре экспертов) (подпись)
Дорофеев Александр Иванович

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

)

H M jm
(дата)

У Ш  и >И Л
(дата)

(дата)

17.08.2026
(дата)

)



( (

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н аименование организации: Федеральное бю джетное учреждение Центр реабилитации Фонда пенсионного и социального страхования Россий­
ской Ф едерации «Вольгинский»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Э ксплуат ационная служ ба
137. Слесарь-ремонтник 8 раз­
ряд

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

138. Слесарь-ремонтник 8 раз­
ряд (грязелечебница)

Шум: Продолжить применение средств 
индивидуальной защиты. Применение СИЗ.

0143. Слесарь-ремонтник 6 раз­
ряд

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

142. Слесарь-сантехник 6 разряд Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

А вт огараж

0144. Водитель, 5 разряд Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 17.08.2026

П редседатель комиссии по проведению спе: 
Заместитель директора по медицинской 

________________части________________
(долж ность)

ьнои рценки условии труда

Кузнецов Антон Валерьевич
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ Специалист по охране труда_____

(долж ность)

Председатель первичной профсоюзной 
организации ФБУ Центр реабилитации 

СФР «Вольгинский»
(долж ность)

(nWihcb)
Родин Дмитрий Николаевич

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Бражкина Марина Валерьевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)т о л п и с ь )

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5201 0  Дорофеев Александр Иванович

(№  в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Л.еаат
(дата)

(дат»)

$  ©a
(дата)

17.08.2026
(дата)


